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	范围和目的 本文件适用于下列 Penn State Health 指定组成机构的人员和程序：
	目的
	适用范围
	可能与明确表示存在财务问题的患者有接触的全体人员。
	政策和程序声明
	政策和/或程序声明
	注意：通常，Penn State Health Hershey Medical Center 和 Community Practice Division 全体医师均认可此项财务援助计划，但附录中另有说明的除外。


