
 

કાર્યકે્ષત્ર અને ઉદે્દશ આ દસ્તાવેજ નીચે દર્ાાવેલ Penn State Health  ઘટકોના લોકો અન ેપ્રોસેસોને લાગ ુપડ ે

છે: 

 

X Penn State Health ર્ેડા સર્વિર્સસ 

X Milton S. Hershey Medical Center 

X St. Joseph Medical Center 

X Holy Spirit Medical Center 

X Hampden Medical Center  

X Lancaster Medical Center 

X Lancaster Orthopedic Group 
 

 Penn State College of Medicine 

X મેડડકલ ગ્રપુ -  એકેડેર્મક પ્રેક્ટટસ ડડર્વઝન  

(Academic Practice Division) 

X મેડડકલ ગ્રપુ -કોમ્યરુ્નટી પ્રેક્ટટસ ડડર્વઝન 

(Community Practice Division) 

X Penn State Health Life Lion, LLC 

X Pennsylvania Psychiatric Institute  
 

 

 

પૉલિસી અને પ્રક્રિર્ા નનવેદનો 

ગ્રાહક સેવા સ્ટાફ દદીઓને અગાઉથી ગોઠવાયેલ માર્સક ચકૂવણી દ્વારા વ્યક્ટતગત જવાબદારી 
સતંોષવાની ક્ષમતા કેવી રીત ેપ્રદાન કરર્ ેતે વ્યાખ્યાર્યત કરવા માટે. 

• જ્યારે દદી બાકી રહતે ુબેલને્સ (ઓ) સપંણૂા પણે ચકૂવવા માટે સક્ષમ ન હોય અને ટેલલફોન પર, 

મેઇલ અથવા રીતે વ્યક્ટતગત/ યોજના ચકૂવણી ત્યારે ર્કાય કરી સ્થાર્પત દ્વારા ઇમેઇલ
આવરે્ કરવામાં સ્થાર્પત . 

• સ્ટાફના સભ્ય દદી અને પડરવારના અન્ય સભ્યોના એકાઉન્્સ માટે દદીની એકાઉક્ન્ટિંગ ર્સસ્ટમ 

પર સરં્ોધન કરે છે  . પડરવારના દરેક સભ્યની એક અલગ ચકૂવણી યોજના હોવી જોઇએ. 

• બાકી રકમ(ઓ)ને સતંોષવા માટે , ચકૂવણી અલગ એક ર્સસ્ટમમાં એકાઉક્ન્ટિંગ દદીની દરેક
જોઇએ કરવી સ્થાર્પત પ્લાન . 

• સ્ટાફે સ્વીકાયા દ્વદ્વ-સાપ્તાડહક અથવા માર્સક ચકૂવણી પ્લાન સચૂવવી જોઇએ. 

o જો દદી સમયમયાાદામા ંદ્વદ્વ-સાપ્તાડહક અથવા માર્સક રકમ ચકૂવવામા ંઅસમથા હોય, 

તો જોઇએ થવી ચચાા અંગે સહાય ફાઇનાક્ન્સયલPSH . 

• જરૂરી માર્સક ચકૂવણી નીચેની માગાદર્ર્િકાનો ઉપયોગ કરીન ેસ્થાર્પત કરવામા ંઆવરે્:  

પક્રિનશષ્ટ B–ચકૂવણી ર્ોજના માર્યદનશિકા RC-002 

પડરર્ર્ષ્ટ B 

 

Penn State Health રેવન્ય ુસાયકલ 

અમલીકરણ તારીખ: 

ફેબ્રઆુરી 2026 



પડરર્ર્ષ્ઠ B – ચકૂવણી યોજના માગાદર્ર્િકા  પષૃ્ઠ 2 

બેિેન્સ જથ્થો દ્વિ-સાપ્તાક્રિકી િપ્તાઓની સખં્ર્ા માનસક િપ્તાઓની સખં્ર્ા 

$50-$2000 4,9,13,19,26 2,4,6,9,12 

$2001-$2500 4,9,13,19,26,32 2,4,6,9,12,15 

$2501-$3000 6,13,19,26,32,39 3,6,9,12,15,18 

$3001-$3500 6,13,19,26,32,39,45 3,6,9,12,15,18,21 

$3501-$4500 9,13,26,32,39,52 4,6,12,15,18,24 

$4501-$7500 3,26,32,39,52,65 6,12,15,18,24,27,30 

$7501 અને તેથી વધ ુ 13,26,39,52,65,77,90 6,12,18,24,30,36,42 

  

• $50થી ઓછા બેલેન્સ માટે પેમેન્ટ પ્લાન બનાવી ર્કાતા નથી . 
• લઘતુ્તમ હપ્તાની રકમ દર મડહને 25 $છે, નક્કી માટે પ્લાન ચકૂવણી તેમના જામીનદારે પરંત ુ

સમયમયાાદાના અને સાઇઝ બેલેન્સ કરેલી પસદં માટે કરવા  

અપવાદો માટે મેનેજરન ેમળો .મેનેજમેન્ટ સજંોગોને હળવા બનાવવા માટે માગાદર્ર્િકાની બહાર 

ચકૂવણી પ્લાન્સન ેમજૂંરી આપી ર્કે છે.  

સબંનંિત પૉલિસીઓ અને સદંર્ભો 
 

RC-002 દદીની ર્ાખ અને વસલૂાત ર્નર્ત 

 

મજૂંિીઓ 

પ્રમાલણત કરનાર: Tracy Moyer, ર્સર્નયર વાઇસ પ્રેર્સડેન્ટ અને ચીફ ફાઇનાક્ન્સયલ ઓડફસર 

મજૂંરી આપનાર: Nicholas Haas, વાઇસ પ્રેર્સડન્ટ આવક ચક્ર 

 

બનાવ્ર્ાની તાિીખ અને સમીક્ષાઓ 

બનાવ્યાની તારીખ: 7/16/19 

સમીક્ષા તારીખ (ખો): 4/15/21, 2/27/2023, 1/29/2025, 2/2026 

 

નવષર્ સમીક્ષકો અને ર્ોર્દાન કિનાિાઓ 

મેનેજર, ફાઇનાક્ન્સયલ કાઉન્સેલલિંગ  

મેનેજર, ગ્રાહક સેવા 


